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Rua Dr. José Mesquita Neto, 356 - Fone: (035) - 857-1122 - Campo do Meio - MG

o Lein® 1.194 de 01 de Marco de 2000,

“Cria Plano de Organizagio e Cargos do Pessoal do SAAE - Servigo
Autﬁnomo de Agua e Esgoto de Campo da Meio”

A Cémara  Municipal de Campo do Meio aprovou ¢ eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. l" O Regime Juridico dc:s Servidores do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto ~ SAAE é o estatutario e tem natureza de dlreltc publico.

. Paragrato Umco O regime a que se relere este artigo, € o disposto
. na legislagdo municipal em vigor, em especial as dlqumt;ﬁaa contidas na Lei Municipal n®
X :5;-de 28 de feverelro de 1991, e Let Munielpal ne IGTZ de 16 de margo de 1995.

: o A 2 B Fica apmvado 0 Plaum d¢ Organizagio, Cargos e
o =) Venclmenlos do Pessoal do Semt;o Auténome de Agua e Esgoto de Lampo do Meio,
; Anexosl 1§, e I11 desta Lei. . <5

Art. 3° - -A Estrutura do Plano de Orgamzacao de |Pessoal do SAAE,
: bama-se nos segtuutes conceitos:

oy

1~ Servidoruez a pessma legalmente investida em cargo piblico, de
2 prov:mento efetivo ou em comissdo; .

- Cargo €o cﬂnjunto de deveres, atribuigdes e responsablhdades
comeudas do servidor cnadas por lei, com deuommagiu propria, numero cerlo e
: Wnclmento especlilcadas . ] t

Il — Classe: é o dgrupamento de cargos de atribuigbes da mesma
_ ﬂgg'nawmza de denominagdo idéntica, do mesmo nivel de vencimento e graus de dificuldades
- ederesponsabilidade das alnbuit;ﬁes,_

IV - Funcio Publica: conjunto de atribuigdes comelidas a servidor
4 pubhco nao, estavel em carater (ransitono;

Art. 4° - Para efeito de provimento, os cargos classificam-se em
~ cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissio.

CAPITULO 1I
. DA COMPOS[CAO DO QUADRO DE PESSOAL
M WA S

' Art 5 Elca msmulda 0 Quadw de Serwdores da Autarquza,

: Art 6° Os cargos constantes do anexo I desta Lei, ressaivadas--_ii!;
dmnms hipoteses previstas na Ieglsla;ao vigente na. Municipio de Campo do Meio, serfio.
pmvndus
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1 — pelo enquadramento dos atuais servidores estaveis, nos termos das
disposigdes contidas no artigo 19, da ADCT da Constitui¢ao Federal,

ED: 11 — por nomeagdo apos aprovagdo em Concurso Publico de provas e
B titulos;

[11 - por nomeagdo de cargos de provimento em comissao.

Art. 7 ° - Compete ao diretor, a expedigdo de atos de nomeagao dos
cargos de provimento efetivo da Autarquia.

Paragrafo Unico: A portaria de provimento devera necessariamente
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

| -+nome completo do servidor,

I1 - a denominagéio do cargo e demais elementos de sua indicdgao,

Il — o fundamento legal da nomeagdo, indicagio do nivel de
vencimento do cargo.

' Art. 8 ° - Os cargos que apos o enquadramento a que se refere o
inciso 1 do artigo 6 °, permanecerem vagos cu vierem a vagar, bem como os que forem
criados,, 0 poderdio ser providos na forma prevista neste capitulo, ¢ demais disposigoes
_contidas na Legislagdo Municipal.

AR < Art. 9° - As nomeagGes para 0s cargos de provimento efetivo, de que

i se tratar o Anexo | desta Lei, sera mediante autorizagdo do pelo Prefeito Municipal ao
diretor do SAAE, e desde que haja dotagdo orgamentaria para atender as despesas
decorrentes.

Art. 10 — A proposta de realizagdo de concurso publico para
admissao de servidores devera conter:
b
| — denominagdo, nivel e vencimento do cargo,
11 - prazo desejavel para a nomeagao,
111 — atividades e atribui¢des do cargo.

Art. 11 — A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndg constituirdo
impedimento ao exercicio de cargo publico, exceto quando consideradas mwmpatwelb
com a natureza das atribuicbes a serem desempenhadas, nos termos do que dispde a
Constituigdo da Republica.

Paragrafo 1"‘l A mcompahbnhdade referida no “caput™ deste artigo
sera declarada mediante laudo' circunstanciado emitido por médico especializado,
correspondente a deficiéncia ou limitagdo diagnosticada.

Paragrafo 2° - A deficiéncia fisica e a limitagao sensorial ndo servirdo
de fundamento & concessio de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 12 - Os servidores admitidos sem concurso publico, e que ndo
se enquadram nas disposigdes contidas no art. 19 da ADCT, da Constituicao Federal, ficam
com seus empregos transformados em fungdo publica. -

Ll } i - -
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Paragrafo 1° - A fungao Publica, na forma deste artigo sera extinta
com a vacancia.

Paragrafo 2° - Podera ser mantido na fungo publica, o servidor nio
estavel, desde que ndo haja candidato aprovado em concurso, € ainda, diante da necessidade
e do interesse publico. '

: Paragrafo 3° - O servidor ocupante de fungio publica que
permanecer no exercicio, ndo percebera nenhuma vantagem concedida ao servidor efetivo
no plano de carreira.

Art. 13 - A descrigdo dos cargos, com suas atribuigdes e requisitos
especificos para sua sele¢do dentre outros, s3o os constantes do anexo 111

CAPITULO 111
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 14 — Remuneragdo € a retribuigdo correspondente 4 soma do
vencimento com vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

r

Art. 15 - Vencimento é o valor mensal atribuido ao Servidor pelo
efetivo exercicio do cargo.

Art. 16 — Os niveis de vencimento dos Servidores do SAAL. sdo os
constantes do Anexo I, _ S

Paragrafo Unico — O vencimento do servidor da autarquia municipal
-ndo sera inferior ao salario minimo vigente, ajustado automaticamente ou compensado no
* primeiro reajuste concedido.

'
Art. 17 = O valor atribuido a cada nivel de vencimento, corresponde:

I~ jornada de trabalho ndo superior a 08(oito) horas diarias e
(quarenta e quatro) semanais, facultada a compensagio de horarios,

A S Il — jornada inferior a fixada no inciso I desde que estabelecida por
- Portaria do Diretor da autarquia, na forma da Lei. :

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 — O enquadramento € o posicionamento do servidor estavel,

nos termos do arligo 19 ADCT, em classe do Novo Plano de Organizagdo do Pessoal a que
se refere esta Lei.

Art. 19 - O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes
critérios: : 7 2,

I - Nenhum servidor sera enquadrado em classe inferior & ocupada a

€época da implantagdo deste plano, Gles

- 24 N
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Il — O servidor sera enquadrado na classe ou cargo, de acordo com a

fungdo realmente exercida e o tempo de servigo na fungio.
; . I

Art. 20 — O Diretor da autarquia constituira comissdo especial de
0 enquadramento composta de 03 (trés) membros. .

Art. 21 — O enquadramento sera feito através de Portaria, vigorando
0s novos niveis de vencimento a partir de sua expedigao.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

: Art, 22 — Fica institucionalizado, como atividade permanente do
SAAE, o treinamento dos servidores, tendo como objetivo a integra¢@o e melhor formagio,
mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugdo de tarefas mais
complexas. ; \

Paragrafo tnico — O treinamento sera ministrado:

[ - diretamente pelo SAAE, quando possivel;

IT - mediante encaminhamento de servidores para cursos € estagios
realizad0s por entidades especializadas, sediadas ou néo no Municipio.

Art. 23 — Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente,
a tempo de se prover, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis @ sua
implantagao.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS X

Arl. 24 — Os servidores estaveis que contarem com 05(cinco) anos de
A exercicio em 05 de outubro de 1988, bem como os ndo estaveis, poderdo participar do
concurso para fins de efetivagdo, nos termos do paragrafo 1° do artigo 19 dp ADCT, da
Constituigio Federal, dispensados ainda, dos requisitos de escolaridade, grau de instrugio,
e experiéncia exigivel, constante do Anexo 111

Paragrafo Unico — Nao se incluem na dispensa os cargos para os
quais haja exigéncia de habilitagdo para o exercicio da profissio.

Art. 25 — O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargos, fungdes e empregos de confianga ou em comissdo, nem aos que a Lei declare de
livre exoneragao.

Art. 26 — Os servidores do SAAE, se aprovados e nomeados para o
cargo correspondente a fungéo publica que vinha exercendo, serdo enquadrados nos niveis
de vencimento em que se encontram na data da nomeagao.

Art. 27 — A Autarquia promoverd a demissio sumaria dos servidores
ndo estaveis, reprovados em coneurso piblico, ou que dele ndo tenham participado,
ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo 2. -~ o
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Art, 28 — No prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo desta lei,
0 SAAE fara o levantamento das vagas demandadas nos semqos atuais para a realizagao do
concurso,

LR
Fad

Paragrato Unico - A realizagdo de concurso de que se trala este
artigo, sera no prazo de 60(sessenta) dias, contados da data da apuragdo das vagas
existentes, salvo impedimentos legais.

Art. 29 - A contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, obedecera as disposigdes contidas
na Lei Organica Municipal, e legislagdo complementar.

Art. 30 — Fica vedado, a partir da vigéncia da presente Lei, a
admissdo de servidores sob regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 31 - A Autarquia podera contratar estagiarios bolsistas,
obsewandu para tanto, o-que dispde a legislagdo federal vigente.

Art. 32 - Aos servidores do SAAE, aplicam-se todas as disposigdes
contidas  no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo do Meio, e
legislagdo complementar, no que se refere aos direitos, vantagens, deveres e obrigagoes,
sendo que as situagdes omissas serdo resolvidas aplicando-se a referida legislagdo, bem
como a Lei Organica do Municipio,

Y Art. 33 - Os servidores, estaveis ou nao estaveis, que prestarem
concurso publico, uma vez aprovados, estdo dtspensadas do periodo de cumprimento do
estagio probatorio, para fins de efetivagdo.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario,

Prefeitura Municipal de Campo do Meio, 01 de Margo de 2000,
. '

PREFEITO MUNICIP.
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ANEXO I

QUADRO GERAL DI SERVIDORIES

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CA_RGO - VAGAS NIiVEL DE VENCIMENTO
Diretor -0l N=1 - ~—
Diretor adjunto 01 N-2

© CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i CARGO - VAGAS  NIiVEL DE VENCIMENTO
I'-F.:‘ - Assessor Administrativo 91 R E—-2la E 24
ey LT Assistente Administrativo 01 .
ol i E-20a E-23. t
Técnico em Contabilidade 0l E-l4a E-17
_ Ajudante Administrativo | oy E-07a E-10
 Ajudante Administrativo 11 01 E-0Ra E-11
AJudanle Adminstrativo 11 01 E~09akE~12
Ajudante Administrativo 1V 01 _ E-10aE-13

SFisepl (20 S0 0l E-U7a E- 10

~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - APOIO TECNICO -

Operador da ETA 20 - E-09aCE-12
Encanador 05 - E-09aFE -13
Pedreiro 20 e et E-06aE -09
Operador de Bombas - 0[_‘_‘3"’: A «E-04a E- 07
. Ajudante .031_."--" S A E-03aE-06
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ANEXO Il

TABELA DE NiVElS DE VENCIMENTO

Estrutura 01 — Cargos de Provimento em Comissdo

Nivel i Saldrio
A R$
N -2 1.200,00

e

—AlEE 4

—CE T =
~ P 12 by -
S e e ]

Estrutura 02 — Cargos de Provimento Efetivo
B o Nivel Saldrio
MRRdy RY
181,73

19992 .

I

- 219,89
- 241,88 -

266,07
292,67 !
- 321,93 ¢ &
0 - 350,55. |
I 358,98
12 428,48
~13 | 471,36 ~
~ 14 518,45
E-15" 570,27
E-16 627,35
E-17 s ; 690,06
E-18 | 730,58
E-19 & © 834,98
E 20 o 918,47
E-21 ; : C1.010,47
E—22 e 1.111,31
" E-23 a1 392 47
E=24 s o BTN344 99

|l

CmEomo@momommoE @ .
b=
——\D 0t N1 O\ h & W

i 46
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5.
i
-
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s T ANEXO ITX

CLASSE : ﬁl’UIU A‘L.UhlIhlul‘J{u"IVU
© CARGU nmuruu

ATRTBUTYOLS _' e

1

BASICAS : BExercer a Direguo da Autarqua

-
-

wcompra,dé maLeria;a e equipumanhoa, cuntratugao de obras ¢ ger-—
-gnomaar,,mOV1mmuLar, promowﬂr e exonurdr uervidurea dn quadru'

sapeitada a leblalayuu partinunte' determ;nur a uberLur' de 1n
0 para apuraguo de faullas e irreguluridedes; prowover a inte="
! - da aularquia aos demais orguus de inleregseg puhlloub que a—'
ty . na Muninipio nOMEAr ag chefluu doa ULLOTLB ¢ pegocy dn Autar-
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LESCRIYAV DB CALGUS

ALRIBULGOLS

(SICAS : Substituir o Diretor na sua falta ou impedimento.

*
L]

vimentar conjuntamente com Diretor a conta bancaria moviwmento; Su-
intender, coordenar, elaborar ou promover & elaboragao dos planos
ramag e projetos da Aut&rqui&,.dandu-lhea.nxeduqﬁo e realizando'
- ‘acompanhamento; dirigir a elaboragao da proposta orgamentaria e
b\ grie tar na elaboragao das propostas parcisisj supervisionar n execu

\ f¢8o de orgamento; dirigir a elaborayao do orgmumento plurianual de 1in
re g entos e coordenar o8 respeclivos programasj promover a_obten-'
80, tratamento e fornecimento de dados e informagoes eslalioticas '
10 ' materinis de inleresse da aubarquia; diriglr, execular e coor-=
a8 atividades de modernizeg¢oo sdministirativa, junlo aos demais
os da aularguia; observar e fazor observar, no ambito da aular='
, a8 diretrizes e normas expedida. pala entidude administradora;
per politica visando} essisténcia socinl; seguronga do tra-'
propor e conirolar a lotaqaq nominal e numerica dog servido—~'
Tesj programar e coordenar todas as alividades de relagao publica e’
umanas no trabalho e planejar atividades correlatas.

2=Cdt N ho RS



ANEXO IlI |

' DESCRIGAO DE ~
CLASSE. APOIO TECNICO

ATRIBUICU kS

- Execular larefas diversas, de nalureza repeliliva, envolvendo lrabalhos de obras
* elou operacionais lais como: Ajudanle de Pedreiro, de Carpinleiro, de Bombeiro,
* de Encanadores, de Mecanico, de Elelricisla, de Cozinha, de Alinoxarilado, de

* Laboralorio, de Topdgralo, elc.

" ESPECIFICAS:
= Execular trabalhos manuais ef/ou mecanizados, proprios do  ajudante, de
nlormidade com o olicial superior,  a que esliver subordinado, referenles @
nslrugdo, ampliagio, operaciio e manulencao dos sislemas de agua e esgolo,
* tais como: Preparo, ransporle e colocagio de concrelo, Preparo e aplicagio de
| chapisco e argamassa em paredes, Pequenos reparos em redes e ramais de
tdgua e esgolo; Realerro do valas, inclusive compaclagio manual c/ou
ecanizada, Pemoligio de pavimenlos, poliédricos, - blogueles ou similar,
lusive empilhamenlo laleral para reaproveimento poslerior: Desmontagem,
peza, lubrificagdo e monlagem de subconjunlos e  equipamentos elelro-
cédncos, de conformidade  com o oficial a que esliver subordinado;
egamenio de lubos o maleriais diversos, monlagom do cunmieiras,
gamenlo de porlas e junelas para conslrugdo; Carregamonto do langues Jo
tos” quimicos; Manutengiio a limpeza dos equipamenlos o ferramenltaria
izados nos servigos; Limpeza @ conservagao dos ulensllios do cozinha;
impeza de areas do SAAE; Cuidado' dos jardins e planlas denlro do ainbilo do
AE; Oulras alribuigGes correlalas, delenininadas pela chelia imediata, '

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Série Completa do 1° Grau, do modo a ler e enlender as inslrugoes de

W seguranca, necessarias nas varias alividades do SAAL,

v



ANEXQ IIT

. DESCRIJAO D& CARGOS

ALRIBUIGOES

igir a execugao da politica administrativa e financeira du autar-
y coordenar e promover s execu¢ao das respectivas atividades, di
ip &eaxacuqao_da politica de adm;nistrug§o~de-muberial ¢ patrimo-
0, dirigir a execugao dos servigos administrativos de possoal  de

' & proposta parcial do orgamento de pessoal da autarquia, se
irizes fixadas pelo Nucleo de Flunejamento e Coordenagio.’
comissno de inquérito#gyyrpuesaonudmiuistrntivo e gupervi
andamento; autorizar a expedigao de certidao e visiu  de
ubmeter ao diretor proposta pera fixagao dos valores de '
] ,_”@diériag @ gervigos extraordindrios, bem como para an
s0u prorrogagao de expediente normal de trabalho; Assesho-!
qmula;ﬁo;ga politica aconamico-financqira-du_auburquia; pro
Y a fiscalizagao da conta da correta aplicugho de recursos Linan
,jggldgﬁgrmingr.a Apuragao daﬁfraudea;-tomur'conhecimenbo, dia-"
do movimento economico~financeiro; auxiliar na elaboragao

sias orgamentaries anual e plurianual; executar atividades'
ag; Dirigir o servigos de contabilidade e de execugao orgn-
aj Expedir boletine, balancetes e outros documentos se apura-
tﬁbil;*bﬂmhcomo 08 balangos gerais e seus anexos; Tromover a
naqﬁo da correta aplicagao de recursos financeiros e determi-
puragao de fraudes; Determinar a realizagno de perfcias conta

,yanhumqu;gobjativo salvaguardar os interessecs da Autarquia;
nhegimsnto;'diariamentejqo;mqvimento_acopomico—Finanueiro.

| PAlt4 PROVIMENTO ;

'cgmpletanque permiga 1erje-iﬁ£erpratar bem as instru¢des e
servigo, Curso tacnicoaam'oantghilidnda,-Habilitaqﬁo legal

roicio da profissao competentie.

s
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DEGURIGAQ DE CARGUS

' CLASSE : APUIU ADMINISTRATIVO

ASSESSOR ADMINISITRATIVO

- ATRIBUIGUES

autoridadea intarmedlariau e a’ realizaqao sob aupervisao, de eutudou'
@ pesquisas praliminara- que anvolvem 8 ndminiahragau geral,

-r;pquarticipar da redagao de ccrraupondenclaa, pareceres, ducu
_legaia (= 8 outrou de 1mportanc1a para o uﬁAL, Lxecutar uc;vxqos'

| ﬁ;BEIViQOH relativos ao prOGBEIO de arquivamento de papeis e do-
ntos de interesse do SAAE; Coordenar e/ou elaborar quairos e tabe
,atiatieaa de natureza dlveraa, Goordenur a/ou elaborar ‘relatd—
rmais do servigo ou de armazenmsento e controle de estoques, a
m de assegurar a perfeita organizagao e seguranga dos maleorinis, osg
8im como niveis de ressuprimentos } Drlantar 08 demais servidores que'

¥

*anxiliem na axeeugao das tarafaﬂ tiplcns da claase, Orientur o fun-
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ANEXO i 2

uLscmc:AG DE CARGOS

|

“"_'cmco DE NIVEL MEDIO |

ATRIBUIGOES
. BAsICAs: :

ceber, .-.mn[gri,r,"‘-cla-ssilicar, conlrolar e conlabilizar lodos os pagamenlos e
cebimenlos = relacionados = nos “bolelins  proprios;  Claborar  relaldiios
monstralivos e balanceles de conlabilidade; Redigir correspondencms inlernas
exlernas @ manler conlalos com oulros selores para solucionar problemas de
cumenlaqau conlabil, Proceder as conciliagGes conlabeis para fins de acerlos
da: osmao de conlas e elaboragao dos balancele e do Balango Geral.

PEGIFICAS

--ulaborar com o chele da Segéo de Apoio Adminislralivo, na elaboragéio de
1ormas inlernas de trabalho, relacionadas com a drea conldbil e de preslacio de
contas com o Tribunal de Conlas e execula-las; Escrilurar ou orientar o CPD na
: crliuragé’xo dos Iivrus COI‘IldbEiS Ereluar levantamenlos e organnzar balanceius

2 maribalanaelawa Ba!ann;.o Orientar, por ocasido do. Daldnco 0 Ievanlalnenlu
Inventério Patrimonial; Auxiliar o Chefe da Diviséo Adminislraliva e Financeira
| preparagaa do:Orgamenlo Anual; EXEICUlfJI' oulras laru[ns inerentes ao caryo,
i:conlonnidada como Chele da divisﬁa .
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_ _ CchAo u g
"".;cl.p.sse. APOIO. ADMINISFRA‘I IVO J:

(1% :'.

ARGO: AJUDANTE ADMINIS rRATIVO S 3 LR T T v

ATRI B_U_JI_Q.GES =

Execular trabalhos burocralicos de nalureza sumples t] I'OlII'IBH'OS de conformidodo
om as. Inslru;:ﬁas recabidas da chefia lmadiala

Calabnrar‘ com o Chefa de Segdo na execugdo das rolinas internas do SAAL;
4 E[eanr anolagdes em fichas, livros e impressob proprios; Obler informagoes de

fonles delerminadas e fornecé-las ~aos  Inleressados, quando devidamenle
' lorizado a fazé-lo; Transcrever lextos'em maquinas de dalilogralia e exccular
ulros  servigos ‘dalilogralicos de nalureza geral; Auxiliar -na separagao,
ssilicagéo, dislribuigao, numerat;an, selagem e expedigio de correspondéncias
j;‘:garal Alender aos usudarios e preslar informagges simples, de caraler geral,
ssoalmenie ou por lelefone; Receber e (ransmilir recados em geral, Ler e
_:alrar no aparelho proprio, os consumos du dgua, verilicando as inslrugdes do
roprio aquupamenlo com relagdo ao consumo; lFazer a enlrega das conlas
,milldas. bam como, sepatar e preparar dowmanlos de cobfangd de larllas e

g
? ‘-'.1.ll =

i Grau c:ﬁmplem que peumla Ier e enlender insliugbes: de nalureza simples.
Curso de dalilogralia e (acilidade de aprendizado em maguinas de Caluilldl
) penénc;a minlrna de 1 ano devidamenle cmnprovada &



ANEXOIII ‘

DLscmcﬁo DL‘ CARGOS

'T- .

';'"Cuxssc APOIO. T.EQHLGD SN femia

. W b i i |
e (VE ! ]

ATRIBUICOES
; ) Ei‘i? oy _ ' -
i BASICAS 4‘:. :

'Tarelas de nalureza lécnica e adminislraliva, de"’cumplcxidade mediana,

: ul]llzagﬁo, dus serwt;os de égua e esgolo presladus palo SME para 0|e!lt) da

" concess&o das respeclivas ligagGes, asmm como para a verificagio periddica do
imprimento das normas e regulamentos’ aplicévels Ler e regislrar os consumos
: égua e eleluar a enlrega de conlas aos usuanos Oplnar quando .suliulado

Grau .complaln que pe:mtla lar a anlendar as normns de segumncfa e us
BFI[GS dUSML P g (S :(,-,:;..-_ O AR



ANEXO Ill

DESCRIGAO DE CARGOS

~ CLASSE: APOIO TECNICO
 CARGO: OPERADOR DE ETA

ATRIBUIGCOES

BASICAS:

xewlar servln;os deslinados a promover a operagéo e manulengdo das eslagoes
. de lralamenlo e de recalque dos sislemas de agua; Realizar analises lisico-
limicas da agua, obedecendo os padroes pré-eslabelecidos e regislrando, em
wlarios proprios, os resullados; Preparar solugbes e dosagem de produlos
juimicos, Proceder a lavagem das unidades de [illragdo; Zelar pela higiene e
mpeza davETP.. Verilicar periodicamente o) eslado de funcionamenlo das
mbas, instaladas na ETA, providenciando, de iredialo, 0s reparos necessarios
'ﬁ?rseu mperlello funcionamenlo, 'de  conformidade’ com o programa Pro-
slabelecido; Preencher os relalérios didrios da I I'A, encaminhando-os a chelia
ediala; Verilicar o eslado das inslalagbes elélricas, principalmenle chaves e
nlores, comunicando a manulengéo qualquer irregularidade, de modo que
aja inlerrupgéio no fornecimento de dagua pelo SAAL; Auxiliar nos lrabalhus
de manulengag preventiva o correliva dos equipamenlos da ETA. Execular oulras
uigoes: inaranlas ao cargo, a crilério da chelia imediala.

y c-'

QUISITOS PARA PROVIMENTO:

_rau complelo, que permila ler @ inlerprelar lnslrugoas simples, assim como o
‘_l'ldlzﬂda de anahses hsnco—qwmlcas ] preenchlmanlo de reldlurlos diversog.

: H "i'



ANEXO lit -
DESCRIGAQ. pE CARGOS

i

'sse- APGIO TLCN!‘"" ' e T

o E TR

(reb co de paraclas, Rebocar pareclas rnexer e colocar concrelo e forma e lfazer
l_ alos de cimenlo, assenlar marcos de porias e janelas, colocar telha, azulejos
"'*lhos armar andaimes; |- azer conserlos el obras de. alvenana Dislribuir

"érie complela do 1 Grau que permila ler e enlender projelos e as nonnas de
ranga do bI)AE Experiéncia con'nprowda em lrabalhos de conslr ugdu o
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DESCRIQAO Dl: CARGOS

¥
i-}. 7y

PARA PROVIMENTD

"-.
5<‘




AN EXO

s Dt:scmg:ﬁ.o S GARGDS-U |

¥
h

L s

: '_'cmssc. APOIO TLCNICO _
! !II-

-'i.CARGo- OF'LRADOR DE UOMBA*

ATRIBUIGOES

"'gulo Verlllcar. panodlcamenla oS slslamas da sagurang:a e proler,;du dos
uipamenlos elélricos e mecdnicos;, Zelar pela limpeza, lubrilicagio dos
" \sequipamenlos e conservacéo das inslalagées; IFazer de hora em hora, as leiluras
| dos Amperimelros, Vollimelros e Frequencimelros, assim come leslando o calor
[l'emdnado do conjunlo, fazendo anolagbes das leiluras e comunicando,
: -Hmadialamanla as alleragues anconlrada& Oulras alrlbuit;.ﬁes inerentes ao ca:go

Grau complelo, que permila ler e enlender as nonnas de seguranga, assim
C mo-fpraahcher os relalorios de analiso e inspogéo, * ;

Dispsnibu!ldado de horario vislo o cargo exigyir rodiziu de pessoal, podendo
rabalhar em domingos, leriadus e lmranos dwersm. em lurnos de rovezaimenlo.



w4 Prefeitura Municipal de Campo do Meio
| Rua Dr. José Mesquita Neto, 356 — Tel. (0xx35) 3857-1122
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CAtipg po W Campo do Meio — MG

1.ei n° 1.236, de 10 de outubro de 2.001.

“Altera Lei n° 1.194, de 01 de margo de 2.000 e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Campo do Meio aprovou ¢ €u, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Ficam extintas no Anexo I — Quadro Geral de
Servidores, da Lei n° 1.194, de 01 de margo de 2.000, as denominagoes
Ajudante Administrativo 1, 11, Tl e 1V.

« Art. 2° - Fica criada, em substituigio as Denominagdes extintas:
mo artigo 1°, da presente |ei, a Denominagao Ajudante Administrativo, com
simbolo de vencimento de E-10 a E-13.

Paragrafo tnico — As 04 (quatro) vagas constantes nas
Denominagdes extintas, passam a constituir as 04 (quatro) vagas da
Denominagio criada no caput deste artigo.

Art. 3° - O Anexo | da presente Lei, passa a integrar 0 Anexo | da
Lei n° 1.194, de 1° de margo de 2.000. It

Art. 4° - A Descrigdo e as Atribuigdes do Cargo constantes no
Anexo 111, da Lei 1.194, de 01 de margo de 2.000, permanecem inalteradas.

Art. 5° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagao.

Campo do Meio, 10 de outubro de 2001

Ja—

A ol
Nataniel Marinho
PREFEITO MUNICIPAL



Prefeitura Municipal de Campo do Meio
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‘&LQ ]ﬁ Rua Dr. José Mesquita Neto, 356 — Tel. (0xx35) 3857-1122
060 W Campo do Meio — MG

ANEXO 1

OUADRO GERAL DE SERVIDORES

CARGOS
Ajudante Administrativo | 04 E-10a E-13

e q_‘_‘_; VAGAS NIVEL DE VENCIMENTO

I HH.’W.«'!MH,»’J1,f.‘,-';'!f‘f!fh‘h'h’a’p’f}ﬂfﬂﬁﬁfﬁf'! W
I T H!'_p'a’Hffffffﬁf."ﬁfﬂfﬁf i
Hit T



'%Lﬁ Prefeitura Municipal de Campo do Meio

%J' Rua Dr. José Mesquita Neto, 356 —

Tel. (0xx35) 857-1122

bR oo we> E-mail: pmcm@vea matrix.combr Campo do Meio — MG

LEI N° 1.256, de 08 de margo de 2002.

Cria Cargo no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE, e da autras providéncias.

A Camara municipal de Campo do Meio decreta:

Att. 1° - Fica criado, no Plano de Cargos dos Servidores do Servigo de

¢ Esgoto - SAAE, passando a fazer parte integrante do Anexo I, da Lei

n° 1.194, de 01 de margo de 2000, o cargo abaixo especificado:

CARGO EFETIVO N° DE SIMBOLO DE
DENOMINACAQ CARGOS | VENCIMENTO
., Pedreiro 01 —06aE-09

Art. 2° - A descrigdo do cargo, com suas atribuigdes sdo as constantes na
Lei 1 1.194, de 01 de margo de 2000.

Art. 3° - Os recursos necessarios a execucgdo desta Lei, correrdo por

conta do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Y

Campo do Meio, 08 de margo de 2002,

PREFEITO MUNTCIPAL




s Prefeitura Municipal de. Campo do Meio .
Ry RuaDr. José Mesquita Netto, 356 —Tel. (0xx35) 36857-1122
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A =

Lei n° 1.260, de 02 de maio de 2002.

Cria cargo no Servigo Autdnomo de Agua e Isgolo -
SAAE, e da oulras providéncias.

Art. 1° - Fica criado, no Anexo I, do Quadro Geral dos Servidores do
" Servigo Autonomo de Apua e Esgoto- SAAE, em Cargos de Provimento
- Efetivo -~ Apoio Técnico, da Lei n° 1.194, de 1° de maio de 2000, o cargo de
Motorista, com descrigao € piimero de cargos constanies no Anexo 1, que faz
arte integrante desta Lei. : 3 |

: -'-5" R 3
S = das T A
: .- o Fld.l 1% ! . %

U At 3° - Os recursos necessarios a execugdo desta Lei, correrao por

cﬁnta do orgamento vigente,
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
ot | .

) I %‘.: h
A Campo do Meio, 02 de maio de 2002.




: ANEXOI
(Lei n® 1.260/2002)

‘[ CARGO EFETIVO N°DE ~ simBOLO

'DENOMIN A AO CARGOS ~_ DE VENCIMENTO
MOTORISTA 0l E—-05aE-07

Qualificagdo: Carteira Nacional de Habilitagio - D
Forma de recrutamento: Concurso Publico
Provimento: Efetivo

_ Carga Hordria: 44 horas semanais

fs : At¥ibuicio do Cargo:

g | — Dirigir veiculos de passageiros ¢ de carga;

72 2 — Manter o veiculo em condigdes de conserv aq,’lo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificag@o, limpeza ¢ troca de pegas;

3 — Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

4 — Obedecer o Codigo Nacional de Transito;

'S — Executar atividades afins: e,

6 — Executar trabalhos determinados pelos superiores
hierarquicos.
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Prefeitura Municipal de Campo do Meio
Rua Dr. José Mesquita Netto, 356 — Centro— Fone: 35 3857-1122
CE®: 37165-000 — Campo do Meio - MG

LEI N° 1.341 DE 31 DE MAIO DE 2005.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DENOMINACOES DE CARGOS,
NUMERO DE CARGOS, SIMBOLOS DE VENCIMENTOS E TABELAS
DE SIMBOLOS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DO SERVIGO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAMPO DO MEIO - SAAE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Campo do Meio, por seus representantes legais
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alteradas as denominagdes, numero de cargos, simbolo de
vencimentos do ANEXO | do Quadro Geral de Servidores do Servigco Auténomo de
Agua e Esgoto de Campo do Meio - SAAE, suas vantagens e lotagdes criada por Leis
iespeciais para o0 Quadro Geral de Servidores do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
de Campo do Meio — SAAE, conforme denominacdes e niveis de vencimentos
constantes do ANEXO | desta Lei.

Paragrafo Unico - As atribui\g‘,ﬁes dos cargos, qualificagéo exigida, carga
horéria e forma de recrutamento das denominacdes constantes da situagdo nova (a
partir de 1°/05/2005), serao as mesmas para a situagdo atual (até 30/04/2005).

Art. 2°. A tabela de simbolos de vencimentos do Quadro Geral dos
Servidores do Servico Autbnomo de Agua-e Esgoto de Campo do Meio - SAAE, passa
a ser a correspondente ac ANEXO Il com alteragdo dos simbolos de vencimentos que
especifica.

Art. 3°. O Executivo Municipal podera conceder gratificagéo de encarregado
a servidor designado para o exercicio de fungdes de confianga que ndo se constituem
em cargo em comissao, até o importe de 50% (cinqienta por cento) sobre o vencimento
de seu cargo efetivo, sem prejuizo da percepcéo de outras vantagens.

Art. 4°, E parte integrante da presente Lei todos os ANEXO§ acima
enumerados. '

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentérias do orgamento vigente. :

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando a presente lei em
vigor em 1° de maio de 2005.

Prefeitura Municipal de Campo do Meio, 31 de maio de 2005.

a

vucg) ODRIGUES PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ENQUADRAMENTO DA SITUAGAO ATUAL PARA A SITUAGAO NOVA

A) Cargos Efetivos:
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Até 30 de abril de 2005 A partir de 1° de maio de 2005
. St N° T : [\ i Simbolo
Denominacéao Glarpias Denominagao cargos Vericts.

Assessor Administrativo 01 Assessor Administrativo 01 E-8
Técnico em Contabilidade 01 Técnico em Contabilidade 01 | E-4
Ajudante Administrativo 04 Ajudante Administrativo 04 E-3
Fiscal 01 Fiscal 01 l E-2
Operador de ETA 04 Operador de ETA 04 E-2
Encanador 05 § Encanador 05 | E-2
Pedreiro 02 | Pedreiro 02 - E-2
gigggggr i gf Auxiliar de Servigos Gerais 05 | E-1
Assistente Administrativo 01 Assistente Administrativo 01 E-5
Motorista . 01 Motorista 01 E-2
Fungéo Pblica 01 [ Fung3o Plblica I 01 I E-2

B) Cargos em Comisséo:

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Até 30 de abril de 2005 A partir de 1° de maio de 2005
os
1
1

N it N° Simbolo
Denominagao Cargos§ Vencto.
Diretor 01 N-1
Diretor Adjunto 01 N-2

Denominacéo

Car
Diretor 0
Diretor Adjunto 0
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ANEXO i

TABELA DE NiVEIS DE VENCIMENTO
ESTRUTURA 01 — Cargos de Provimento em Comissao

NIVEL SALARIO R$
N-1 1.400,00
N-2 750,00

%

TABELA DE NIVEIS DE VENCIMENTO
ESTRUTURA 02 — Cargos de Provimento Efetivo

NIVEL SALARIO R$
E-1 306,00
E-2 380,00
E-3 420,00
E-4 600,00
E-5 1.050,00
E-6 1.150,00 \

=)



